中共陕西省委组织部

陕西省人力资源和社会保障厅

陕西省科学技术协会

陕科协发｛2009｝组字7号

关于开展第八届陕西青年科技奖候选人推荐与评选工作的通知

各市（区）委组织部、市（区）人力资源和社会保障局、科协，

省科协所属学会、协会、研究会，企事业单位科协，有关单位：

为了认直贯彻落实胡锦涛总书记在纪念中国科协成立50周年大会上的重要讲话精神，深入贯彻落实科学发展观，大力实施人才强省战略，提高自主创新能力，进一步激发广大青年科技工作者的创新热情和创造活力，营造“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的社会氛围，加强科技队伍建设，推动优秀人才脱颖而出，努力造就一大批世界一流的科学家和科技领军人才，培养一大批掌握现代科技和人文知识、富于创造精神的各类专家、专业技术人员和管理人员，形成一批具有战略和长远眼光、富有凝聚力和战斗力的科技创新团队。激励和动员全省广大青年科技工作者为保持经济平稳较快发展、推进西部强省建设、构建和谐陕西做出新的贡献。根据《陕西省青年科技奖条例》规定，省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省科协决定开展第八届陕西青年科技奖候选人推荐与评选工作。现就有关事项通知如下：

1、 候选人应具备的条件

（1） 拥护党的路线、方针、政策，热爱祖国，遵纪守法，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，学风正派。

（2） 符合以下条件之一：

1、 在自然科学领域取得重要的、创新性的成就和做出突出贡献。

2、 在工程技术方面取得重大的、创造性的成果和做出贡献，并有显著应用成效；

3、 在宣传普及科学知识、推广技术、转化成果工作中取得突出成绩，产生显著的社会效益和经济效益。

（三）1969年1月1日以后出生

（四）未曾获得本奖。

   二、推荐单位

（一）各市（区）推荐本地区的候选人。

（二）省科协所属的省学会推荐本学科领域的候选人。

（三）企事业单位科协推荐本单位候选人。

（四）其它有关单位由单位研究确定上报。

   三、推荐名额和获奖人数

各推荐单位最多可推荐8名。本届获奖人数不超过70名。

   四、推荐要求

   （一）坚持“公开、公正、公平、择优”原则，拓宽选人渠道，严格评选条件，严格评审程序，保证评选质量。被推荐人应在本单位进行公示。

   （二）推荐的人选要向长期在国内科研与生产第一线的青年科技工作者倾斜，要注意推荐在非公有制经济社会组织工作的青年科技工作者。

  （三）各市（区）拟推荐的候选人，由市（区）青年科技奖领导工作委员会审定上报，未设青年科技奖领导工作委员会的由科协会同组织部门、人事部门共同上报。

  （四）被推荐人的科技成果应当保证真实，以在我国内做出的为主，被推荐人应为主要完成人或主要贡献者。

  （五）涉密推荐材料，请按国家有关法律、法规进行审查，并在书面推荐材料中提交保密审查证明。

  五、注意事项

  （一）各单位要积极推荐第八届陕西省青年科技奖候选人。

  （二）获奖人员所在单位和个人应积极配合省科协对获奖人员在有关媒体进行统一宣传。

  （三）2009年12月31日前，各推荐单位应将书面推荐材料报送陕西青年科技奖领导工作委员会办公室，有关材料电子版发送到skxxdb@163.com.

   书面推荐材料包括：

  1、推荐工作情况报告一份，含推荐单位评审委员会专家名单；

  2、加盖有关单位公章的《第八届陕西青年科技奖推荐表》（《第八届陕西青年科技奖推荐表》在陕西省科协网站下载）原件1份，复印件4份；

  3、候选人科技成果综合材料（1500字以内）1份，并附代表性成果的相关证明材料（最多三项，非学术性报纸刊物的有关报道不作为证明材料）一份，将候选人科技成果综合材料和证明材料简装成册，请勿另附封面。

六、联系方式

地址：西安市省政府院省科协三楼八号  陕西省青年科技奖领导工作委员会办公室

邮编：710006

联系人：蔡伟  康惠卿

电话：（029）87291548  87291609

传真：（029）87291548

电子信箱：skxxdb@163.com
附件：1、陕西青年科技奖条例

      2、陕西青年科技奖条例实施细则

      3、陕西青年科技奖推荐表
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